AnKketa pro firmy a zaméstnavatele:
Dobry den,

radi bychom Vas pii prilezitosti bliziciho se Evropského dne diverzity oslovili s malou anketou
zaméienou na téma pandemie covidu 19 a dopady na situaci na pracovnim trhu a ve firmach.
Pripravili jsme pro Vas tfi otazky a budeme moc radi, kdyZ nam je budete moci zodpovédét
v ramci jednoduchého dotazniku.

Dékujeme Vam predem za vasi ochotu a vstricnost. Vysledky ankety bychom radi prezentovali
na konferenci Evropsky den diverzity. Prosime Vas o vyplnéni nejpozdéji do 18. 5. 2021.

Tésime se na vase odpovédi a predem Vam moc dékujeme.

Tym Byznysu pro spolec¢nost.

Jaky vliv ¢i dopady na oblast HR ve Vasi spole¢nosti/firmé méla/ma pandemie covidu-19?
Muzete vybrat jednu nebo i vice z nabizenych moznosti.

a) nedostatek pracovnich sil

b) sniZeni poc¢tu zaméstnancii/zaméstnankyn

¢) rozsireni moznosti pro flexibilitu prace

d) posileni mezigenera¢ni spoluprace v ramci Vasi firmy
e) technologické prekazky spojené s praci z domova apod.
f) jiné, prosime, vypiste

Jakd konkrétni opatieni nad ramec vlddnich narizeni jste zavedli v diisledku pandemie a
které z nich pldnujete zachovat i do budoucna?
Muzete vybrat jednu nebo 1 vice z nabizenych moZnosti.

a) rozsireni flexibilnich forem prace na Sirsi spektrum zaméstnanct a zaméstnankyi
b) finan¢ni kompenzace

c) volnocasové kompenzace

d) podpirné poradenstvi pro zaméstnance

e) testy nacovid 19 na pracovisti pred jejich povinnym zavedenim

f) rozdéleni zaméstnanci do novych tymi

g) jiné, prosime, vypisSte

Jaké jsou nyni nejvétsi vyzvy pro Vasi spolecnost, ted’ a do budoucnosti v kontextu dopadii
pandemie covidu 19?7
Muzete vybrat jednu nebo i vice z nabizenych mozZnosti.

a) inovativni zmény v oblasti HR

b) obnoveni komunikace a spoluprace mezi tymy

c) zmeéna pristupu k mezigeneracni spolupréci ve firmé

d) vyrazné vétsi diiraz na celkovy rozvoj diverzity a inkluze ve firmé
e) komunikace se statem o pro Vas dtilezitych zménach na trhu prace
f) jiné, prosime, vypiste



